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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI VIOLETOS MEILIENES DARBO
FUNKCIJOS

1. Savo darbe vadovautis LR Darbo Kodeksu, mokyklos nuostatais, savo darbo pareigybés
aprasymu, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Svietimg reglamentuojanciais jstatymais, vaiko
teisiy apsaugos jstatymu.

2. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo planus, pagal
kuruojamas sritis prizidri jy jgyvendinima.

3. Organizuoja kuruojamy mokytojy pamoky krtivio paskirstyma.

4. Tikrina ir derina ugdymu susijusias Mokyklos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus.

5. Organizuoja pradiniy klasiy ir pailgintos dienos grupiy mokytojy pavadavimg ir pamoky
uzimtuma.

6. Pateikia ir tvirtina statistines ataskaitas.

7. Organizuoja ugdymo plano sudaryma.

8. Organizuoja mokyklos veiklos plano sudarymg ir pateikia derinimui direktoriui.

9. Organizuoja formalaus ugdymo stebésena.

10. Vykdo pradiniy klasiy ir pailgintos dienos grupiy komplektavimg, sudaro mokiniy sarasus.

11. Koordinuoja mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimg ir mokymosi pagalbos teikima.

12. Mokiniy registro duomeny kontrolé.

13. Pedagogy registre duomeny pateikimas.

14. Pradiniy klasiy mokiniy mokymO namuose organizavimas, grjzusiy i§ uzsienio mokiniy ugdymo
organizavimas, mokinio individualiy plany sudarymas.

15. Mokytojy budéjimo kontrolé.

16. Darbas su duomeny perdavimo sistema ,,Keltas*.

17. Pradiniy klasiy NMPP organizavimas.

18. Mokytojuy kvalifikacijos keélimas (kursai, seminarai, rajoniniai renginiai ) Sio darbo apskaitos
kontrolé.

19. Mokyklos metodinio darbo kuravimas (pradiniy klasiy mokytojai).

20. Mokyklos metodinés tarybos veiklos organizavimas.

21. Kontroliuoja pradiniy klasiy mokytojy pailgintos dienos grupiy mokytojy elektroninio dienyno
pildyma, mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavima.

22. Inicijuoja pradiniy klasiy mokytojy pailgintos dienos grupiy mokytojy ugdymo programy,
mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus.

23. Pagal kuruojamas sritis koordinuoja vieSinimui skirtos informacijos pateikimag Mokyklos
interneto svetainei.

24. Nustatytomis dienomis koordinuoja budéjima Mokykloje, riipinasi kad buty uZztikrintas vaiky
saugumas, stebi mokiniy elgesj, stengiasi, kad bty uzkirstas kelias konfliktams, apie jvykusius
incidentus informuoja Mokyklos vadova, mokiniy tévus, esant reikalui policija.

25. Stebi ugdymo procesa, mokiniy lankomumg analizuoja ir vertina ugdymo (Si) rezultatus. Atlieka

tyrimus ugdymo proceso tobulinimui.
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veiklg reglamentuojantys dokumentai, vertina ir teikia Mokyklos direktoriui skatinti.
28. Organizuoja tévy ir mokytojy Svietima, gerosios patirties sklaida.



29. Skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, bendradarbiauti ir atestuotis.

30. Telkia Mokyklos bendruomeng ilgalaikiy ir trumpalaikiy programy ir projekty vykdymui ir pagal
kompetencija juos koordinuoja;

31. Inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy veikla.

32. Kontroliuoja, kaip mokiniy geb¢jimai, jgudziai ir Zinios atitinka Valstybinius iSsilavinimo

standartus, vertina ugdymo(si) rezultatus.

33. Prizitri jo pavaldumui priskirty darbuotojy pareigybiniy funkcijy vykdyma, darbo tvarkos

taisykliy laikymasi, darbg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma. Teikia pasitilymus arba rengia

darbuotojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

34. Dalyvauja rajono savivaldybés metodinéje taryboje, rajono savivaldybés Svietimo skyriaus arba

PMMC organizuojamuose pasitarimuose.

35. Ripinasi palankaus mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratinius Mokyklos bendruomenés

nariy santykius.

36. Vadovauja direktoriaus jsakymu sudarytoms darbo grupéms, komisijoms.

37. Neleidzia pasaliniams asmenims trukdyti pamoky.

38. Tikrina ir derina viesinimui skirtg su ugdymu susijusig informacijg apie Mokykla.

39. Rengia Mokyklos direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais.

40. Pildo, tvarko ir saugoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsakomybei priskirtus dokumentus,
paruosia dokumentus tinkamam perdavimui j archyva.

41. Pavaduoja direktoriy jam nesant.

42. Atlieka kitas Mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio pobudzio
pavedimus pagal priskirta kompetencija.



