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TAURAGES JOVARU PAGRINDINES MOKYKLOS ) _
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI VIDOS ANTANAVICIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

l. SKYRIUS
PAREIGYBE

1.Pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui.

2.Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

3.Pareigybés lygis — A2.

4.Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tauragés Jovary
pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriui.

l. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, PAREIGAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti S$iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstagjj iSsilavinimg ir pedagogine kvalifikacija;
5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza;

5.3. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.4. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais,
Tauragés rajono savivaldybés sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo
jstaigy veiklg, Darbo kodeksu, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
jstaigos vidaus dokumentais ir pareigybés aprasymu;

5.5. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas,
planuoti Mokyklos tarptautiniy ir nacionaliniy projekty veiklg, vertinti, analizuoti jy procesa,
teikti iSvadas ir sitlymus darbui tobulinti;

5.6. turéti projektinés veiklos koordinavimo ir dokumenty rengimo kompetencijas;

5.7. sklandziai destyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.8. zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
mokeéti rengti Mokyklos vidaus dokumentus;

5.9. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir Mokyklos bendruomenés
veiklg;

5.10. mokéti bent vieng i$ trijy uzsienio kalby (angly, vokieciy, rusy);

5.11. moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaitg, priimti ir siysti
informacijg, mokéti naudotis dokumenty valdymo sistemomis;

5.12. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba
grindZiamus Mokyklos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normy;



5.13. bdti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;
5.14. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

I1l. SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, veikdamas pagal savo kompetencijg ir mokyklos
direktoriaus pavedimus, koordinuoja ir uztikrina tarptautiniy projekty integravimg j mokyklos
ugdymo procesg, siekiant ugdymo kokybés gerinimo, mokiniy pasiekimy ir pedagogy
profesiniy kompetencijy stiprinimo.

7. Koordinuoja mokyklos dalyvavimg tarptautiniuose projektuose, ypaC Europos
Sagjungos programos ,Erasmus+® ir kituose Svietimo, kultiros bei inovacijy projektuose,
uztikrindamas jy derme su mokyklos strateginiais tikslais, misija ir vizija.

8. Inicijuoja ir dalyvauja rengiant tarptautiniy projekty paraisSkas, kartu su mokyklos
bendruomene analizuoja mokyklos poreikius, nustato projektines kryptis, formuluoja
projekty tikslus, uzdavinius, veiklas, laukiamus rezultatus bei poveikj ugdymo kokybei.

9. Organizuoja projekty veikly planavimg ir jgyvendinimg, koordinuoja pedagogy,
mokiniy ir kity projekto dalyviy jtraukima, paskirsto atsakomybes, stebi veikly jgyvendinimo
eigg ir terminy laikymasi.

10. UZtikrina tarptautiniy projekty integracijg j ugdymo procesg, skatina inovatyviy
ugdymo metody, skaitmeniniy priemoniy, tarpkultGrinio ugdymo, jtraukiojo ugdymo bei
kompetencijomis grjsto ugdymo taikymg pamokose ir neformaliojo Svietimo veiklose.

11. Koordinuoja mokiniy ir pedagogy mobilumo veiklas, susijusias su tarptautiniais
projektais: planuoja iSvykas, priémimus, mokymus, darbo stebéjimo veiklas, uztikrina jy
ugdomajqg verte, saugumg ir atitikimg teisés akty reikalavimams.

12. Teikia metodineg ir konsultacine pagalbg pedagogams, dalyvaujantiems
tarptautiniuose projektuose.

13. Stebi ir vertina projekty poveikj ugdymo kokybei, analizuoja mokiniy pasiekimy ir
pazangos pokycius, pedagogy profesinio tobuléjimo rezultatus, inovacijy taikymo tvarumg
bei gerosios patirties perémima.

14. Prisideda prie projekty veiklos, tarpiniy ir galutiniy ataskaity rengimo,
bendradarbiauja su projekty koordinatoriais, buhalterija ir administracija, uZtikrina, kad
dokumentacija baty rengiama laikantis galiojanciy teisés akty ir finansavimo taisykliy.

15. Koordinuoja projekty rezultaty sklaidg, organizuoja informacijos pateikimg
mokyklos bendruomenei, socialiniams partneriams ir visuomenei: rengia pristatymus,
metodines dienas, seminarus, publikacijas, uztikrina gerosios patirties dalijimasi.

16. Skatina tarptautinj bendradarbiavimg, palaiko rySius su uzsienio partneriais,
Svietimo institucijomis, dalyvauja tarptautiniuose susitikimuose, konferencijose, stiprina
mokyklos tarptautiSkumg ir matomuma.

17. UZtikrina projektinés veiklos testinumg ir tvarumg, siekia, kad projekty metu
sukurtos metodikos, priemonés ir inovacijos bity sistemingai taikomos mokyklos ugdymo
procese ir pasibaigus projekty finansavimui.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

18. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

18.1. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

18.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

18.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
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18.4. gauti i8silavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig algg, darbo uZzmokescéio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, buti skatinama teisés akty nustatyta tvarka;
18.5. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

19. Atsako uz tarptautiniy projekty, jskaitant Europos Sajungos programos ,Erasmus+*,
dalyviy asmens duomeny teisétg tvarkymag, uztikrindamas, kad asmens duomenys buty
tvarkomi tik teisétais tikslais, tinkama apimtimi, uztikrinant duomeny sauguma,
konfidencialuma ir prieigos kontrole projekty jgyvendinimo metu.

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui asmeniSkai atsako uz pareigy

neatlikimg, netinkamag atlikimg ir uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Susipazinau:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(parasas) (vardas, pavardé)




